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MynuumnansHoe 61okeTHoe 0b1eobpa3oBaTeibHOE YUpeKIeHHE
YpipranananHekas cpe/nss odieobpasopatebHas WKoJa
MyHHLMMATbHOTO paiioHa «Tec-XeMckuii koxyyH PT»

IIPUKA3 Ne 23

09.09.2024 r. ¢. benaup-Apeir

«O BHeJIPEHHH 1IeNIeBOii MOJIETIH HACTaBHUYECTBA
B MBOY Ysipramanauxckoit COLL B 2024-2025 yuyeGHom roay»

Ha ocnoBanun pacnopsikenns Munnctepetsa npocsenenust PO ot 25.12.2019r. Ne
P-145 "OG yTBepkaeHHH MeTON0J0THH (LieJIeBOli MOjenH) HacTaBHUUeCTBa 00ydaroumXxcs
s opraHu3alui, OCYILECTBIISIIOLLINX obpa3oBaTesbHy IO JeATeIbHOCTD no
obuieobpazoBaTebHbIM,  JOMOJHHTENLHBIM  00meoOpa3oBaTeIbHBIM - M NIpOrpaMMaM
CpeaHero npogeccHOHaNbHOro 00pa3oBaHHs, B TOM YHclle ¢ IPUMEHeHHEeM JTyHLIHX TPaKTHK
oOMeHa OMbITOM Mex1y 00ydaromuMucs', BO HCIIOJHEHHe MYHKTa 3 MlaHa MEepONpHATHIH Mo
peaqu3auMH pernoHanbHoro mnpoekra "CoBpeMeHHas IKosna", ¢ LeJbIO MAaKCHMaJbHO
MOJHOIO PAacKpbITHS MOTEHLHaANa JIMYHOCTH HACTaBJIsEMOro, HeobXoaumoe Ul YCIeHOH
IMYHOH M npodecCHOHANbHOH — caMopealn3allMH B COBPEMEHHBIX  YCIOBHAX
HeoTlpe/IeJIeHHOCTH, a TakkKe CO31aHus YcloBHi s popMupoBaHHs 3G (PeKTHBHOH CHCTEMbI
MOAEPKKH, caMoomnpeseNleHHs H TNpopecCHOHATbHOW OpHEHTALHH MOJOABIX M BHOBb
NPUOBIBLINX CMELHAINCTOB, MPOXHBAIOIHX Ha TeppUTOpHH PD,

[TPUKA3LIBAIO:

BHenputs 1eneByto Moaenb HactaBHuuecTBa B MBOVY Usiprananauuckoii COIL B 2024-
2025 yyebHOM rony.

Vreepantb IlnaH MeponpusTHil (JOPOXKHYIO KapTy) MO pealu3allMi LeJeBOil Mojeln
HactaBHHuecTBa B MBOVY Usiprananaunckoii COLL B 2024-2025 yue6Hom roay
(ITpunoxenue 1).

Veauryp Y.C., 3amectutenio aupekropa no YBP, kypatopy 3a BHeiapeHHe LieneBoii

MOJIeNIM HacTaBHHYECTBa:
obecneynTsh peanusauMio LeneBoil Monenu HacTaBHudyectBa B MBOY Usiprananauuckoi
COLL B 2024- 2025 yueGHOM roay;

OpraHM3oBaTh MHGOPMHUPOBAHHME O PeaTM3alMK LEeBOI MOJENH HACTABHUYECTBA B LIKOJIE
Cpe/u nenaroros, oGy4alonuxcsi, poAuTeneH (3aKOHHBIX NpeicTaBUTeNeil) U 4yepes pazien
"HacTaBHH4ecTBO" Ha CalT OJIBI;

CeipaT A.B.




Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

Чыргаландинская средняя общеобразовательная школа
муниципального района «Тес-Хемский кожуун РТ»

ПРИКАЗ № 23
                      09.09.2024 г.                                                                          с. Белдир-Арыг

«О внедрении целевой модели  наставничества 
в МБОУ Чыргаландинской СОШ в 2024-2025 учебном году»
На основании распоряжения Министерства просвещения РФ от 25.12.2019г. № Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися", во исполнение пункта 3 плана мероприятий по реализации регионального проекта "Современная школа", с целью максимально полного раскрытия потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также создания условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации молодых и вновь прибывших специалистов, проживающих на территории РФ,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Внедрить целевую модель наставничества в МБОУ Чыргаландинской СОШ в 2024-2025 учебном году.

2. Утвердить План мероприятий (дорожную карту) по реализации целевой модели наставничества в МБОУ Чыргаландинской СОШ  в 2024-2025 учебном году (Приложение 1).

3. Увангур Ч.С., заместителю директора по УВР, куратору за внедрение целевой модели наставничества:

3.1. 
обеспечить реализацию целевой модели наставничества в МБОУ Чыргаландинской СОШ в 2024- 2025 учебном году;

3.2. организовать информирование о реализации целевой модели наставничества в школе среди педагогов, обучающихся, родителей (законных представителей) и через раздел "Наставничество" на сайте школы;

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Директор школы:
Сырат А.В.
С приказом ознакомлена:
     Увангур Ч.С
